Lehrplan Handelsschule

Jahrgang
Pflichtgegenstinde
Sprachkompetenz
Deutsch
Englisch einschlieRlich Wirtschaftssprache
Sozialkompetenz und Personlichkeitsentwicklung
Religion
Personlichkeitsbildung und soziale Kompetenz
Bewegung und Sport
Wirtschaftskompetenz

Betriebswirtschaft, Wirtschaftliches Rechnen,
Rechnungswesen

Betriebswirtschaftliche Ubungen
einschlieRlich Ubungsfirma, Projektmanagement
und Projektarbeit

Officemanagement und angewandte Informatik
Kundenorientierung und Verkauf

Gesellschaft und Umwelt
Volkswirtschaft und Recht
Politische Bildung und Zeitgeschichte
Geografie (Wirtschafts- und Kulturraume)

Angewandte Naturwissenschaften
und Warenlehre

Pflichtpraktikum
Freigegenstande

Kroatisch

Unverbindliche Ubungen

Unterstitzendes Sprachtraining Deutsch,
Kompetenzorientiertes, eigenverantwortliches
Lernen, Peer Mediation

Forderunterricht

Handelsakademie . Handelsschule
Aufbaulehrgang . FuRballmodell
Mattersburg

Michael-Koch-StraRe 44
7210 Mattersburg

Tel +43 2626 64 580
Fax +43 2626 64 580-13
office@hak-mattersburg.at
www.hak-mattersburg.at
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Handelsakademie . Handelsschule
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Im Team arbeiten,
erfolgreich kommunizieren,
selbst Verantwortung
ubernehmen: Das lernst

du als SchulerIn der

Handelsschule Mattersburg.

Handelsakademie . Handelsschule
‘ Aufbaulehrgang . FuBballmodell
Mattersburg

Das bieten wir

Die Handelsschule (has) vermittelt in drei Jahren eine
umfassende Allgemeinbildung sowie eine kaufmannische
Grundausbildung. Das qualifiziert unsere AbsolventInnen
fir Berufe in vielen Zweigen der Wirtschaft und Verwaltung.

Berufsfelder:

— AssistentIn in Controlling, Marketing,
Vertrieb, Personalwesen

- AssistentIn fir Offentlichkeitsarbeit

— BetriebsassistentIn

— TeamassistentIn

Die Ausbildung an der Handelsschule endet mit einer
Abschlusspriifung und berechtigt unter anderem zum

Besuch des Aufbaulehrganges. Voraussetzung fiir die Aufnahme
ist der erfolgreiche Abschluss der 8. Schulstufe, eventuell ist
auch eine Aufnahmepriifung erforderlich.
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Lehrinhalte

Die Handelsschule legt besonderen Wert auf die Problem-
losungskompetenz der SchiilerInnen. Die Kooperation der
SchiilerInnen ist dabei besonders wichtig. AuRerdem soll
Verantwortungsbewusstsein fiir eine rechtzeitige Aufgaben-
erfiillung geschaffen werden. Mit Hilfe von ,,offenem Lernen®
trainieren die SchiileInnen vermehrt eigenstiandiges und
selbstverantwortliches Arbeiten sowie Teamfahigkeit.

Leistungsforderung und Selbstorganisation
— Selbstmotivation

- Konzentrationstraining

- Stressmanagement

- Angstbewaéltigungsstrategien

— Entspannungstechniken

— Durchhaltevermdgen

Situationsadaquates Verhalten

- Bedeutung von Umgangsformen

— Verhaltensweisen und deren Konsequenzen
- Personlichkeitsbild

- Bewerbungs- und Vorstellungstraining

— Auseinandersetzung mit Kulturstandards

Sozialpsychologische Grundlagen

- Eigen- und Fremdwahrnehmung

— Stérken- und Schwéchenanalyse
- soziale Rollen

- Umgang mit Konflikten

— Einbringen von Ideen und Anliegen
— gesunde Lebensfiihrung

In allen Unterrichtsgegenstanden wird ein Bezug zur
Informationstechnologie sowie zum praxisorientierten
Arbeiten in der Ubungsfirma geschaffen.



